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УІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2016 рік
	Найменування напряму (заходу)
	Виконавці
	Строк виконання
	Джерело фінансування

	1.Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	Забезпечити проведення інформаційних заходів з метою заохочення  суб’єктів підприємницької діяльності до створення нових робочих місць , у тому числі через можливість отримання фінансової підтримки.
	Карлівський районний центр зайнятості спільно з Районною координаційною радою з питань розвитку підприємництва
	Протягом 2016  року
	

	З метою розширення сфери прикладання праці забезпечити збереження існуючих робочих місць та створити 5 нових робочих місць.
	Карлівський РЦЗ
	Протягом 2016 року
	Кошти роботодавців

	Забезпечити тимчасову зайнятість населен-ня шляхом організації громадських робіт  та інших робіт тимчасового характеру. Залучити до таких робіт   238   осіб.
Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів місцевих бюджетів та роботодавців.
	Карлівський РЦЗ, виконком міської ради , роботодавці.
	Протягом 2016 року
	Фонд загальнообов»язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття , місцеві бюджети , кошти роботодавців

	Забезпечити проведення інформаційних семінарів  для незайнятих громадян із загальних питань зайнятості  населення  та стану ринку праці .
	Карлівський РЦЗ
	Протягом 2016 року
	

	
	
	
	

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	Забезпечити проведення  професійного навчання 84  безробітних за різними формами навчання.
Застосовувати сучасні  технології професійного навчання.
	Карлівський РЦЗ, роботодавці, навчальні заклади .
	Протягом 2016 року
	Фонд загальнообов»язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття

	Здійснювати аналіз ситуації на ринку праці шляхом  вивчення вимог роботодавців  до рівня кваліфікації  працівників , видів виконуваних робіт та визначення  перспективних напрямів професійного навчання безробітних.
	Карлівський РЦЗ, роботодавці .
	Протягом 2016 року
	Фонд загальнообов»язкового державного соціального страхування  України на випадок безробіття

	
	
	
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	Забезпечити виконання  заходів Програми професійної орієнтації  учнівської молоді Карлівського району на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей.
	Карлівський РЦЗ , відділ освіти ,молоді та спорту Карлівської РДА , виконком міської ради .
	Протягом 2016 року
	

	Забезпечити проведення  цільових інформаційних семінарів з питань запобігання  нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. Протидія  неврегульованій трудовій міграції українських фахівців , проведення заходів щодо зменшення масового відтоку громадян України  на роботу за кордон.
	Карлівський РЦЗ.
	Протягом 2016 року
	

	Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю  із залученням організацій роботодавців та їх  об»єднань , організацій профспілок та їх об»єднань  з метою мотивації до вибору  робітничих професій , необхідних у реальному секторі  економіки.
	Карлівський РЦЗ, роботодавці, школи м. Карлівка
	Протягом 2016 року
	

	
	
	
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	Забезпечити соціальну підтримку та трудову адаптацію дітей-сиріт  та дітей , позбавлених батьківського піклування , осіб у віці до 18 років з метою дотримання особами даних категорій  права на працю та працевлаштування .
	Карлівський РЦЗ , відділ освіти ,молоді та спорту Карлівської РДА , виконком міської ради , відділ у справах дітей Карлівської РДА, центр соціальних служб для сім»ї , дітей та молоді.
	Протягом 2016 року
	

	Надавати адресні профорієнтаційні послуги  особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб , ступеня втрати здоров»я , обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці .
	Карлівський РЦЗ.
	Протягом 2016 року
	

	Забезпечити професійну переорієнтацію незайнятого населення , в тому числі молоді , вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості , виробництва та ринку праці.
	Карлівський РЦЗ.
	Протягом 2016 року
	

	
	
	
	


