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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Карлівське виробниче управління житлово-комунального господарства (далі Підприємство) є комунальним, унітарним, комерційним підприємством, що засноване на майні, що є  спільною власністю території громади м. Карлівка та є правонаступником Карлівського виробничого підприємства по експлуатації житла «Надія» (ідентифікаційний код юридичної особи 2104421).

1.2. Повне найменування: Карлівське виробниче управління житлово-комунального господарства

        Скорочене найменування :  Карлівське ВУЖКГ


1.3.  Юридична адреса : пров. Горького,6, м. Карлівка,  Полтавська  область, 39504.
1.4. Засновником (власником) Підприємства є Карлівська міська рада, яка представляє спільні інтереси територіальної громади міста. 
1.5. Підприємство здійснює свою діяльність на засадах господарської самостійності, госпрозрахунку, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків  України,  печатку зі своїм найменуванням, кутові штампи та інші реквізити.

1.6. Підприємство може мати вивіску встановленого зразка зі своїм найменуванням, власну символіку, прапор, герб, інші атрибути.
1.7. Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, що не є юридичними особами, які діють на підставі затверджених Підприємством Положень про них. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються керівником в порядку, встановленому цим Статутом.
1.8. При Підприємстві на підставі власних положень діють:
· cлужба з експлуатації житла;
· cлужба з експлуатації газового обладнання;
· служба з водопостачання та водовідведення.

1.9. Підприємство щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги, які надає, та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення прибутку. 

Розподіл прибутку проводиться після відрахування відповідних податків та обов’язкових платежів до бюджету.
1.10. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями  Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими та нормативними актами, рішеннями Засновника, актами органів місцевого самоврядування, розпорядженнями міського голови, а також цим Статутом.
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою:

        - максимального задоволення потреб населення  міста Карлівки в житлово-комунальних послугах;
-   здійснення комплексного благоустрою територій;

- забезпечення належного технічного стану житлових будинків та споруд, безперебійності роботи технічного устаткування житлових будинків та споруд;

-  забезпечення належного санітарного стану прибудинкових територій;
- забезпечення  належного водопостачання та водовідведення населенню міста  чи окремих його районів;

- забезпечення рекламно-інформаційними послугами;

- задоволення потреби населення у перевезеннях;
- забезпечення населення земельними ділянками для ведення огородництва, з метою одержання сталих високих врожаїв для власних потреб; 
- контролю за дотриманням мешканцями Правил користування житловими приміщеннями;

-   одержання прибутку, тощо.

2.2.Для виконання вказаної мети Підприємство :

- здійснює контроль за комплексним розвитком і експлуатацією  житлово-комунального господарства;


- виконує на договірних засадах роботи по капітальному ремонту і новому будівництву  будівель і споруд, в тому числі соціально-культурного призначення, а також інших підприємств і організацій;


- розробляє і здійснює заходи, пов’язані з благоустроєм міста, санітарним очищенням, озелененням, вуличним освітленням, будівництвом, капітальним і поточним ремонтом споруд шляхово-мостового господарства, наданням комунальних послуг по вивезенню рідких і твердих побутових відходів, їх сортуванням, реалізацією та захороненням, похоронним обслуговуванням; 

- реалізує вторинну сировину;

        - подає у встановленому порядку оперативну, статистичну і бухгалтерську звітність;


- розробляє на основі діючого законодавства проекти тарифів та калькуляції на житлово-комунальні послуги, нормативи власних обігових засобів, і подає їх  на розгляд та затвердження Карлівській міській Раді;

 
- здійснює підбір і розстановку кадрів;

        - розглядає скарги і пропозиції громадян з питань обслуговування  населення, житлового фонду і благоустрою міста Карлівка і в необхідних випадках готує пропозиції на розгляд виконкому міської ради;

        - здійснює заходи щодо впровадження нової техніки, нових  методів роботи, які  сприяли б  максимальному збільшенню продуктивності  праці;

        - здійснює  транспортування та постачання  теплової енергії;

- обслуговує житловий фонд; 
- надає повний спектр  рекламних послуг ( за допомогою власних можливостей або на договірній основі), у т.ч.  консультування, послуги з художнього оформлення реклами, виготовлення рекламних матеріалів, їх купівлю;
-  проводить капітальний та поточний ремонт житлового фонду, будівель і споруд, що знаходяться на балансі Підприємства;

- здійснює технічне обслуговування, поточний та капітальний ремонт внутрішньобудинкових мереж і систем та обладнання, що знаходиться на балансі Підприємства;

- здійснює ремонт та обслуговування ліфтів, що знаходяться на балансі Підприємства;
- надає послуги по вивезенню рідких і твердих побутових відходів, їх захоронення;
- надає ритуальні послуги та здійснює похоронне обслуговування (копання ями);
- надає житлово-комунальні, побутові та інші послуги населенню, приймає платежі від населення за надані житлово-комунальні послуги;

- виконує будівельно-монтажні, ремонтні та пусконалагоджувальні роботи;
        - виконує роботи по утриманню, експлуатації та ремонту житлових та не житлових приміщень інших форм власності на договірних умовах з їх власниками;

- здійснює контроль за дотриманням Правил експлуатації та користуванням приміщеннями житлового фонду у місцях загального користування та дотриманням Правил благоустрою прибудинкових територій;

- здійснює контроль за дотриманням Правил експлуатації та цільовим використання нежитлових приміщень, які знаходяться на балансі Підприємства і тимчасово передані в оренду;


- здійснює монтаж, демонтаж, налагодження, ремонт, технічне обслуговування, реконструкцію машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки;
 - надає послуги в сфері архітектури, інжинірингу, геології та геодезії;


- здійснює пасажирські перевезення;
- надає автотранспортні послуги;

- надає  послуги з водопостачання  та водовідведення населенню міста  чи окремих його районів;

- проводить газонебезпечні роботи,

- забезпечує мешканців м. Карлівка Полтавської області земельними ділянками для ведення огородництва та здійснює їх обробіток;
- здійснює інші функції у відповідності до видів діяльності.
3. ВИДИ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство відповідно до ст. 25 Закону України „Про житлово-комунальні послуги” має права та обов’язки управителя житловим комплексом або комплексом будинків і споруд, які знаходяться на його балансі. 

3.2.  Видами діяльності Підприємства є:
· Електромонтажні роботи; 

· Комплексне обслуговування об'єктів;

· Організування поховань і надання суміжних послуг;

· Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна; 
· Управління нерухомим майном за винагороду або на снові контракту;
· Збирання безпечних відходів; 
· Оброблення та видалення безпечних, небезпечних відходів;
· Забір, очищення та постачання води; 

·  Каналізація, відведення  й очищення стічних вод; 
· Трубопровідний транспорт;
· Будівництво доріг і автострад; 

· Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах; 

· Виробництво інших дерев'яних будівельних конструкцій і столярних виробів; 

· Виробництво дерев'яної тари; 

· Виготовлення виробів із бетону для будівництва; 

· Виготовлення виробів із гіпсу для будівництва; 

· Виробництво бетонних розчинів, готових для використання; 

· Виробництво сухих будівельних сумішей; 

· Виготовлення виробів із волокнистого цементу; 

· Виробництво інших виробів із бетону гіпсу та цементу; 

· Виробництво іншої продукції, н. в. і. у. ; 

· Штукатурні роботи; 
· Установлення столярних виробів; 

· Інші види діяльності із прибирання; 

· Покриття підлоги й облицювання стін; 

· Інша діяльність із прибирання будинків і промислових об'єктів; 

· Малярні роботи та скління; 

· Загальне прибирання будинків; 

· Інші роботи із завершення будівництва; 

· Покрівельні роботи; 

· Діяльність у сфері архітектури; 
· Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах; 
· Рекламна діяльність (забезпечення повного набору  рекламних послуг за допомогою власних  можливостей або на договірній основі, у т. ч. консультування , послуги з художнього оформлення реклами, виготовлення  рекламних матеріалів, їх купівлю);
· Вантажний автомобільний транспорт; 

· Надання послуг перевезення речей (переїзду); 

· Надання послуг з обстеження димових  і вентиляційних каналів; 

· Надання послуг з теплопостачання; 

· Монтаж водопровідних  мереж,  систем опалення та кондиціонування; 

· Монтаж, демонтаж, налагодження, ремонт, технічне обслуговування, реконструкція машин,механізмів, устаткування підвищеної небезпеки:

Лінійні частини та їх елементи систем газопостачання природним і зрідженим газом суб’єктів господарювання та населених пунктів, а також газовикористовуюче обладнання потужністю  понад  100 кВт


Парові і водогрійні котли теплопродуктивністю  понад 0,1 МВт
·  Газонебезпечні роботи; 
· Організація та своєчасне проведення технічного обслуговування та ремонт газорозподільних мереж і споруд на них, газового обладнання, в тому числі на договірній основі; 

· Виконання робіт по усуненню недоліків у газовому обладнанні, витоку газу, перестановці, підключенню та відключенню газових приладів; 

· Монтаж, наладка та експлуатація  КІП та автоматики газифікованих котелень; 

· Будівництво житлових і нежитлових будівель; 

·  Інші будівельно-монтажні роботи; 

· Інші спеціалізовані роботи, н. в. і. у. ; 

· Знесення; 

·  Підготовчі роботи на будівельному майданчику; 

·  Будівництво трубопроводів; 

· Надання ландшафтних послуг; 
· Допоміжна  діяльність у сільському господарстві та післяурожайна діяльність, в тому числі допоміжна діяльність у рослинництві;
·  Купівля та продаж  власного нерухомого майна;
·  Надання в оренду  сільськогосподарських  машин і устаткування;
· Надання в оренду інших машин, устаткування та товарів, н.в.і.у.;
· Надання  в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів;

· Надання в оренду вантажних автомобілів;
· Допоміжне  обслуговування  наземного транспорту;
· Надання послуг таксі;
· Пасажирський наземний транспорт міського та приміського сполучення;
· Інший пасажирський наземний транспорт, н.в.і.у.;
· Надання інших індивідуальних послуг (ритуальні послуги);
· Інша допоміжна діяльність у сфері транспорту;
· Комплексне обслуговування об’єктів.
· Надання інших допоміжних комерційних (оплатних) послуг.

3.4. 3.3. Підприємство може займатися іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України. У разі, коли необхідний вид діяльності потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Підприємство отримує їх у встановленому чинним законодавством порядку.

3.5. Ціни на послуги, які надаються Підприємством, встановлюються відповідно до чинного законодавства України.
4. ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС   ПІДПРИЄМСТВА

4.1.  Підприємство є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Підприємство  набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Підприємство здійснює свою діяльність на засадах господарської самостійності, госпрозрахунку, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків  України,  печатку зі своїм найменуванням, кутові штампи та інші реквізити.

4.3. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

4.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах належного йому на праві господарського віддання майна, згідно з діючим законодавством України. Підприємство не відповідає за зобов'язаннями Засновника, Засновник не відповідає за зобов'язаннями Підприємства.

4.5. У всіх сферах своєї господарської діяльності відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами здійснюються лише на договірних умовах. Підприємство вільне у виборі предмета угоди, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.
4.6. Підприємство має право :

·  укладати договори, угоди (контракти) купівлі-продажу, підряду, страхування майна, перевезень, зберігання, лізингу, оренди, доручення, технічного обслуговування, набувати майнових та особистих не майнових прав;

·  виступати у стосунках з іншими особами від свого імені, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах України;

·  відкривати розрахунковий, поточний та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів банківських та касових операцій;

· здавати в оренду юридичним та фізичним особам або надавати безоплатно в тимчасове користування устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у порядку, визначеному чинним законодавством, в порядку встановленому законодавством та Засновником;
· самостійно визначати номенклатуру, асортимент продукції, що випускається, товарів, послуг;  

· створювати філії та представництва, інші структурні підрозділи;
· здійснювати свою діяльність у відповідності до обраних видів економічної діяльності (КВЕД);
· навчати кадри і підвищувати їх кваліфікацію відповідно до  потреб;
· самостійно визначати порядок, розмір, форму і систему оплати праці, гарантій компенсацій та пільг, матеріальної допомоги;
· створювати за рахунок прибутку спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю, а саме : 
- розвитку виробництва;

- споживання;

- соціального розвитку;

- резервний
 фонд;

· брати участь в асоціаціях, корпораціях та інших об'єднаннях  на добровільних засадах, якщо на те є згода Засновника і це не суперечить антимонопольному законодавству України та іншим нормативним актам України.
· отримувати, в установленому порядку дозволи, ліцензії та іншу необхідну дозвільну документацію.
5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА ТА СТАТУТНИЙ ФОНД  

5.1. Статутний фонд Підприємства становить 810515,00 грн.                      ( вісімсот десять тисяч п’ятсот п’ятнадцять грн.. 00 коп. ). Зміна (збільшення або зменшення) розміру статутного капіталу може здійснюватися за рахунок поповнення обігових коштів, дооцінки, придбання чи безоплатного отримання основних засобів. 
5.2. Внеском до статутного капіталу Підприємства можуть бути кошти, будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, будинками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності). Формування статутного капіталу може відбуватися також за рахунок інших джерел, передбачених законодавством України. 
5.3. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі Підприємства. Право власності на закріплене за Підприємством майно належить Засновнику. 

5.4. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Карлівка і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

5.5. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно,  передане Засновником;

· доходи, одержані від реалізації продукції, надання послуг (в т.ч. з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
· благодійні внески юридичних та фізичних осіб отримані  відповідно до Закону України “Про благодійництво та благодійні організації”;

· доходи від цінних паперів;

· доходи, отримані від передачі в оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Карлівка, яке знаходиться на балансі підприємства;

· інше майно набуте Підприємством на підставах незаборонених законодавством і цим Статутом.

5.6. Відчуження основних фондів та іншого майна Підприємства здійснюється за рішенням засновника -  Карлівської міської ради. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти надходять у повне господарське відання Підприємства.

5.7. Передача під заставу майнових об’єктів, що відносяться до основних фондів, здійснюється Підприємством лише за погодження засновника.
5.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами, відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

5.9. По одержаних Підприємством кредитах засновник Підприємства не несе відповідальності, за винятком випадків прийняття Власником на себе відповідних зобов’язань.
6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Поточне (оперативне) управління Підприємством здійснює начальник Підприємства, який призначається на посаду міським головою шляхом укладання з ним контракту.
6.2. Начальник  Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції Засновника.

6.3. Начальник Підприємства:

·  несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно законодавства України;

· діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, підприємствах, установах, закладах, судових органах усіх рівнів. Начальник самостійно вирішує питання господарської діяльності Підприємства.

· розпоряджається майном та коштами відповідно до вимог діючого законодавства та цього Статуту;

· несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів і звітності, протягом встановленого терміну, але не менше трьох років;

· укладає трудові угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

· видає накази, обов'язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками підприємства;

· затверджує штатний розпис, визначає конкретні розміри посадових окладів, тарифних ставок і відрядних розцінок працівникам, а також надбавок, доплат, премій і винагород; 

· несе повну відповідальність за організацію роботи по охороні праці на Підприємстві згідно Закону України «Про охорону праці»;

· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.

6.4. Начальник може бути звільнений з посади достроково з підстав, передбачених трудовим контрактом відповідно до норм чинного законодавства України.
6.5. Начальник може мати заступників, які ним призначаються і звільняються з посади за погодження міським головою. 
7. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Облік і звітність Підприємства здійснюються відповідно до вимог статті 19 Господарського кодексу України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні ” та інших нормативно-правових актів.

7.2. Начальник та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку бухгалтерської, податкової, фінансової і статистичної звітності.

7.3. Фінансові результати діяльності Підприємства визначаються на підставі річного бухгалтерського балансу.

7.4. Підприємство звітує перед Засновником про результати господарської діяльності за встановленими формами статистичної звітності.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

8.1. Внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства є компетенцією Засновника.

8.2. Зміни та доповнення до Статуту набувають чинності з дня їх реєстрації у державних органах реєстрації.

9. ПРАВОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ ЗАСНОВНИКОМ І ПІДПРИЄМСТВОМ

9.1. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника покладаються в основу діяльності Підприємства.

9.2. До виключної компетенції Засновника належать:

· визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

· погодження Підприємству розміщення, реорганізації та ліквідації структурних підрозділів дочірніх підприємств, філій і представництв;

· прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста;

· прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства;
·  прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

·  прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу.
9.3. Засновник має право:

· отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства;

· знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами;

· надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Підприємства;
· покривати зобов’язання Підприємства, в тому прийняту на себе  після реорганізації Карлівського виробничого  підприємства по експлуатації житла “Надія” кредиторську заборгованість за рахунок майна територіальної громади.
· встановлювати рівень рентабельності діяльності Підприємства;

· контролювати виконання завдань, покладених Засновником на  Підприємство;

9.4. Засновник приймає на себе такі зобов'язання:

· виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов'язання стосовно Підприємства;
· сприяти Підприємству у здійсненні мети його діяльності.

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.

10.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію Підприємства приймається засновником, або у випадку передбаченому чинним законодавством господарським судом.

10.3. Реорганізація Підприємства відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

10.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Підприємством.
10.5. Ліквідаційна комісія оцінює майно Підприємства, виявляє його дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну нею Підприємству та третім особам, відповідно до законодавства України.

10.6. У випадку реорганізації права та зобов'язання Підприємства переходять до правонаступника  відповідно до чинного законодавства. 
10.7. При реорганізації або ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.8. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність з моменту внесення запису про ліквідацію до Єдиного державного реєстру підприємств, установ і організацій.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. При всіх інших питаннях, не врегульованим цим Статутом, Підприємство керується нормами та вимогами, встановленими чинним законодавством України.        

11.2. У випадках, якщо будь-яке положення Статуту стане недійсним у зв’язку з невідповідністю чинному законодавству, воно не повинно прийматися до уваги та не тягне за собою недійсності Статуту в цілому.
Начальник Карлівського ВУЖКГ



  Л. І. Гончаренко
