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Карлівська   міська  рада

Карлівського району

Полтавської області

Вісімнадцята позачергова  сесія Карлівської міської ради сьомого скликання
РІШЕННЯ

від 11 квітня 2016 року





м. Карлівка

Про затвердження Програми
професійної орієнтації учнівської молоді
м. Карлівка на здобуття актуальних

на ринку праці професій та 

спеціальностей на 2017-2020 роки
         Розглянувши Програму професійної орієнтації учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей на 2017-2020 роки, керуючись ст.. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійних комісій міської ради, міська рада  ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму професійної орієнтації учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей на 2017-2020 роки (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань бюджету, фінансів та цін, соціального, культурного розвитку, будівництва та підприємництва.
Міський голова                                                                    О.С.Наконечний
Полив’яна 2 31 05
ГОЛОСУВАЛИ: «За» проголосували депутати : Бабінець І.М.,Бігдан Ю.І., Бобрицький С.Б., 
      Буланий О.М.,  Бузина А.C.,Карпенко Н.О.,Матяш В.В.,Мамай О.М., Милькова Л.О.,
       Намолов В.Є., Обмешко Л.І., Пащенко Н.П., Пиляй В.В.,Прогнімак О.С., Скачков О.Л., 
       Стовбун О.Л. Стовбун С.В.,  Токар М.М., Тютюнник Ю.Л.,Шеремет В.О., 
       міський голова Наконечний О.С. – 21 чол.,

       «Проти» - 0. «Утрималися» - 0.
ПОГОДЖЕНО:
Перший заступник 

міського голови






С.М. Тарасовський
Начальник відділу 

соціально – економічного 

та стратегічного розвитку міста



В.В. Губарь
Спеціаліст І категорії 
юридичного відділу                                                        Н.В. Чуракова
                                                                                Додаток до рішення 18 позачергової

                
сесії міської ради 7 скликання

                                                                                             від 11.04.2017 року

Програма професійної орієнтації учнівської молоді м. Карлівка на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей на 2017-2020 роки

Загальна частина

          За даними державної служби зайнятості на часі в місті спостерігається збільшення професійно-кваліфікаційного дисбалансу, перенасиченість ринку праці спеціалістами з вищою освітою та дефіцит робітничих кадрів.

          Серед робітничих професій на ринку праці має місце гостра потреба роботодавців у токарях, фрезерувальниках, електромонтерах, електрозварниках, слюсарях, шліфувальниках, водіях автомобілів тощо.

          Ринок освітніх послуг не враховує реального положення справ в економіці міста щодо потреби галузей економіки кваліфікованих робочих кадрах, що істотно погіршує ситуацію із забезпеченістю підприємств та організацій кваліфікованою робочою силою.

Розгортання системної, послідовної та широкомасштабної інформаційно-роз’яснювальної роботи в суспільстві, організація комплексної профорієнтаційної роботи з молоддю, а також забезпечення тісного діалогу з роботодавцями щодо пояснення переваг забезпечення працівників гідними умовами праці та достойною заробітною платою ефективно сприяють вирішенню існуючих проблем на ринку праці м. Карлівка.

          Програма спрямована на подолання професійного дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили, який склався на ринку праці в м. Карлівка, підвищення соціального статусу робітника в суспільстві та відновлення престижу робітничих професій та спеціальностей. 

Мета та завдання Програми

Метою Програми є:

· розширення уявлення дітей про світ професій, популяризації актуальних на ринку праці м. Карлівка професій та спеціальностей, сприяння свідомому професійному самовизначенню;

· формування специфічними методами відповідального ставлення до планування професійної кар’єри за рахунок розширення знань про світ професійної праці, конкурентоспроможних на ринку праці професій та спеціальностей;
· створення цілісної системи орієнтації дітей на свідомий вибір професій та спеціальностей, які в подальшому забезпечать працевлаштування, достойну оплату праці та гідний рівень життя;

· формування у дітей стійкої мотивації до чесної праці та активного пошуку роботи;

· забезпечення господарського комплексу міста кваліфікованими робітничими кадрами;

· профілактика правопорушень серед неповнолітніх.

Основними завданнями Програми є:

· забезпечення проведення ефективної профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді, спрямованої на формування позитивної мотивації до набуття професій та спеціальностей, які користуються сталим попитом на ринку праці м. Карлівка;

· забезпечення господарського комплексу міста кваліфікованими робітничими кадрами з урахуванням замовлень роботодавців;

· попередження виникнення безробіття через необ’єктивний професійний вибір людини.

Реалізація Програми буде здійснюватися на засадах соціального партнерства.

Фінансове і матеріальне забезпечення виконання Програми

Фінансове і матеріальне забезпечення виконання Програми буде здійснюватися за рахунок:

· коштів міського бюджету;

· коштів і матеріальних ресурсів підприємств, установ та організацій – замовників кваліфікованих кадрів у навчальних закладах профтехосвіти;

· коштів і матеріальних ресурсів фізичних і юридичних осіб, спонсорські та інші надходження, що виділяються у відповідності з чинним законодавством;

· інших джерел фінансування.

Очікувані результати

Виконання Програми дасть змогу:

· сприяти оптимізації процесу формування трудових ресурсів, подоланню дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили, який склався на ринку праці м. Карлівка;

· підвищити соціальний статус робітника в суспільстві та відновити престиж робітничих професій та спеціальностей;

· підвищити рівень інформаційної та роз’яснювальної роботи з батьками щодо професійного самовизначення учнівської молоді м. Карлівка.

Організаційні заходи
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