Додаток 1

до розпорядження

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок укладання і розірвання контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Карлівка, та здійснення контролю за виконанням умов контракту
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про порядок укладання і розірвання контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Карлівка, та здійснення контролю за виконанням умов контракту (далі – Положення) розроблено у відповідності до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського Кодексу України, Кодексу законів про працю України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 19 березня 1993 р.  № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності» зі змінами, постанову Кабінету Міністрів України від 2 серпня 1995 р. № 597 «Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності» зі змінами, постанову Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2008 р. (в редакції 14.01.2015) № 777 «Про проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів господарювання державного сектору економіки» зі змінами, постанову Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» зі змінами.
1.2. Положення визначає порядок укладання і розірвання контракту, процедуру конкурсного відбору при прийнятті на роботу керівника підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Карлівка (далі – підприємство), та порядок здійснення контролю за виконанням умов контракту.

1.3. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін.
1.4. Відповідно до ч. 4 ст. 65 Господарського кодексу України наймання на роботу керівника підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Карлівка (далі – керівник підприємства), здійснюється шляхом укладання з ним контракту.

1.5. Контракт може бути укладений на термін від 1 до 5 років.
1.6. Особа, яка претендує на зайняття посади керівника підприємства, зобов’язана письмово повідомити міського голову про працюючих на цьому підприємстві близьких їй осіб або осіб, з якими у неї можливий конфлікт інтересів (у разі наявності).
2. ПОРЯДОК ОГОЛОШЕННЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ.
2.1. Порядок та умови проведення конкурсного відбору керівника підприємства (далі – конкурсний відбір) затверджуються цим Положенням.
2.2. Підставою для оголошення конкурсного відбору є розпорядження міського голови щодо оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника підприємства, в якому затверджується персональний склад конкурсної комісії, зазначається строк проведення конкурсного відбору.

2.3. До оголошення конкурсного відбору або на період проведення конкурсного відбору на строк, який не може перевищувати трьох місяців, розпорядженням міського голови тимчасово покладається виконання обов’язків керівника підприємства на заступника керівника цього підприємства або на особу яка відповідно до посадових обов’язків заміщує керівника підприємства.

Кандидатура особи, на яку тимчасово покладається виконання обов’язків керівника підприємства, погоджується з першим заступником міського голови та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів.
2.4. Конкурсна комісія:

- визначає основні вимоги до претендентів щодо освіти, спеціальності, досвіду роботи тощо;

- оприлюднює на офіційному веб-сайті міської ради та/або у місцевих засобах масової інформації оголошення про проведення конкурсного відбору не пізніше, ніж за 30 календарних днів до початку проведення конкурсного відбору;

- приймає, реєструє та перевіряє на відповідність вимогам цього Положення документи, подані претендентами;

- забезпечує відкритість конкурсного відбору та визначає його переможця;

- оприлюднює на офіційному веб-сайті міської ради та/або у місцевих засобах масової інформації результати конкурсного відбору.

2.5. Засідання комісії є правомочним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

Рішення комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні її членів і оформляється протоколом.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

2.6. У разі надходження заяви лише від одного претендента на посаду керівника підприємства, конкурсна комісія може прийняти рішення про те, що конкурс відбувся і запропонувати міському голові укласти контракт з цією кандидатурою.

2.7. У випадку, якщо пропозиція кандидатури на заміщення посади подана керівником відповідного підприємства, за погодженням з першим заступником міського голови та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів, конкурс може не проводитись, а контракт, після погодження з міським головою, може бути укладений із запропонованою кандидатурою.
2.8. Для участі в конкурсному відборі на посаду керівника підприємства претендент подає:

- заяву на ім’я міського голови про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних», яка погоджується з першим заступником міського голови та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів;

· резюме;

· стратегічні напрямки розвитку підприємства;

· копію документа, що посвідчує особу;

· копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

· копію трудової книжки;

· довідку про стан здоров’я;

· декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою, встановленою чинним законодавством України;

· інші документи на розсуд претендента.

Відповідальність за достовірність документів несе претендент.

У випадку, передбаченому п. 2.7 цього Положення, до документів додатково додається характеристика, підписана керівником відповідного підприємства або керівником відповідного профільного структурного підрозділу Карлівської міської ради Полтавської області.

2.9. Стратегічні напрямки розвитку підприємства передбачають:

- детальний першочерговий план реформування підприємства протягом одного року;

- заходи з виконання завдань та результати аналізу можливих ризиків, а також з поліпшення техніко-економічних та фінансових показників підприємства, підвищення його конкурентоспроможності;

- пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку підприємства;

- пропозиції щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників фінансово-господарської діяльності тощо.
2.10. За рішенням конкурсної комісії претендент може не допускатися до участі в конкурсному відборі в разі:

- неподання ним одного із зазначених у пункті 2.8 цього Положення документів;

- невідповідності встановленим конкурсною комісією основним вимогам до претендентів;

- наявності у претендента не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.

2.11. Переможцем конкурсного відбору визначається претендент, стратегічні напрямки розвитку підприємства якого визнані конкурсною комісією найкращими.

2.12. Рішення комісії є підставою для укладання контракту.
3. УКЛАДАННЯ КОНТРАКТУ
3.1. Наймання на роботу керівника підприємства здійснює міський голова (далі – Наймач) за результатами конкурсного відбору чи за іншою процедурою, передбаченою цим Положенням.

3.2. Відділ соціально-економічного та стратегічного розвитку міста Карлівка Карлівської міської ради Полтавської області готує проект контракту з керівником підприємства, який в обов’язковому порядку погоджується з першим заступником міського голови, з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів, а також – з юридичним відділом Карлівської міської ради Полтавської області.

Зауваження до проекту контракту надаються у письмовому вигляді на окремому аркуші.
Одночасно з підготовкою проекту контракту готується проект розпорядження міського голови про призначення на посаду керівника підприємства.
3.3. Відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України контракт укладається в письмовій формі у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

3.4. Контракт набуває чинності з моменту його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами контракту, і може бути змінений тільки за згодою сторін, шляхом підписання додаткових угод до контракту, які є невід’ємною його частиною.

3.5. Контракт є підставою для видання розпорядження міського голови про призначення на посаду керівника підприємства з дня, встановленого контрактом.

3.6. Контракт може бути продовжено або укладено на новий термін не пізніше ніж за п’ятнадцять календарних днів до закінчення строку його чинності шляхом підписання додаткової угоди.
3.7. Записи у трудовій книжці про прийняття на роботу керівника підприємства, переведення на іншу роботу або звільнення, а також про нагороди і заохочення вносить кадрова служба цього підприємства.
4. ЗМІСТ КОНТРАКТУ
4.1. Істотні умови контракту:

- права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна);

- умови матеріального забезпечення і організації праці;

- умови розірвання контракту;

- строк дії контракту;

- вимоги до збереження комунального майна;

- соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих сторонами на себе зобов’язань, з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства, включаючи обов’язкове підвищення кваліфікації або перепідготовку протягом терміну дії контракту (але не рідше одного разу на п’ять років).

4.2. Враховуючи особливості виробництва, у контракті з керівником підприємства можуть бути передбачені й інші додаткові умови (вимоги).

4.3. Умови оплати праці керівника підприємства визначаються у контракті й повинні встановлюватися у прямій залежності від результатів фінансово-господарської діяльності підприємства.

У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення розмірів преміювання тощо.

Система матеріального заохочення керівника підприємства повинна сприяти досягненню довготермінових результатів фінансово-господарської діяльності підприємства, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань за контрактом.
Умови оплати праці керівника підприємства встановлюються розпорядженням міського голови, а у разі наявності конфлікту інтересів – міською радою.
4.4. Тривалість відпустки керівника підприємства, встановлена контрактом, не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством України.

4.5. За умови припинення контракту в зв’язку з виходом керівника підприємства на пенсію можуть передбачатися інші виплати, крім встановлених чинним законодавством України.



5. РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
5.1. Контракт з керівником підприємства може бути розірваний на підставах, визначених чинним законодавством України, а також передбачених у контракті.

При цьому розірвання контракту з ініціативи Наймача або керівника підприємства повинно провадитися з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством України.
5.2. Рішення про дострокове розірвання контракту приймається міським головою і оформляється розпорядженням міського голови.

Контракт вважається припиненим з дня, зазначеного в розпорядженні.

5.3. При припиненні дії контракту в зв’язку із закінченням строку, на який він був укладений, сторона, з ініціативи якої буде припинено дію контракту, зобов’язана сповістити про це іншу сторону у письмовому вигляді не пізніше ніж за п’ятнадцять календарних днів до закінчення строку дії контракту. Якщо жодна зі сторін у зазначений строк не виявила ініціативи про припинення дії контракту, то він може бути продовжений на термін, зазначений у п. 1.5 цього Положення.

5.4. При достроковому розірванні контракту на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством України, звільнення провадиться згідно статті 36 Кодексу законів про працю України, про що кадрова служба підприємства робить відповідний запис у трудовій книжці керівника підприємства.

5.5. На керівника підприємства, який уклав контракт відповідно до цього Положення, повністю поширюються пільги та компенсації, встановлені чинним законодавством України в разі звільнення.

5.6. Спори між сторонами розглядаються в порядку, встановленому чинним законодавством України.
6. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ УМОВ КОНТРАКТУ
6.1. Контроль за виконанням умов контракту покладається на першого заступника міського голови та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів
6.2. Контроль за терміном дії контракту покладається на відділ соціально-економічного та стратегічного розвитку міста Карлівка Карлівської міської ради Полтавської області.

6.3. Керівник підприємства не пізніше, ніж за 1 місяць до закінчення терміну дії контракту звітується на засіданні виконавчого комітету щодо виконання стратегічного плану (стратегічних напрямків) розвитку підприємства, результатів фінансово-господарської діяльності підприємства, рівня досягнутих результатів тощо.


6.4. Керівник підприємства в строки, визначені контрактом, надає Наймачеві:


- звіт Керівника підприємства про виконання показників ефективності діяльності підприємства згідно з додатком № 1 до Типової форми контракту з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Карлівка (далі – Типова форма контракту);


- показники зниження премії Керівникові згідно з додатком № 2 до Типової форми контракту;

- інформацію про надходження плати за оренду приміщень, які перебувають на балансі підприємства;


- баланс підприємства (форма № 1);


- звіт про фінансові результати (форма № 2).
У разі негативних значень показників або негативної динаміки зміни показників, передбачених контрактом, керівник надає Наймачеві разом зі звітом пояснення щодо причин їх невиконання.
Недотримання керівником строків подання або неподання вищеназваних звітів без поважних причин є невиконанням ним умов контракту.

6.5. Перший заступник міського голови, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих Карлівської міської ради Полтавської області мають право подати міському голові пропозиції:

- щодо розірвання контракту до закінчення терміну його дії при виявленні випадків, викладених у п. 5.3 Типової форми контракту;
- щодо зменшення розміру премії або позбавлення премії керівника підприємства при виявленні випадків, викладених у п. 3.6 Типової форми контракту.
