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Карлівська міська рада
Карлівського району

Полтавської області
Шістнадцята сесія сьомого скликання
                          
Р І Ш Е Н Н Я

від 29 грудня 2016 року                                                       м. Карлівка
Про затвердження штатного розпису працівників

апарату управління міської ради на 2017 рік .
             Керуючись постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” із змінами і доповненнями, наказом Мінпраці України № 77 від 02.10.1996 р. “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”, постановою КМУ № 1013 від 09.12.2015 р. “Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів”,  міська рада

                                                 в и р і ш и л а :
1. В зв’язку з виробничою необхідністю та раціональним  використанням робочого часу працівниками апарату управління міської ради з 16.01.2017 р. створити наступні відділи:

· відділ соціально-економічного та стратегічного розвитку міста
· відділ державного архітектурно-будівельного контролю.
2. Затвердити штатний розпис працівників апарату управління 

міської ради з 01.01.2017року по 13.01.2017 року в кількості 20 штатних одиниць з місячним фондом заробітної плати з 01.01.2017 по 13.01.2017 року – 15 681,20 грн., в тому числі :

- міський голова                                                                                 -   1

- секретар ради                                                                                   -   1

- перший заступник міського голови                                               -   1

- заст. міського голови з питань діяльності виконавчих органів  -   1

- начальник відділу фінансово-господарського забезпечення       -  1

- начальник відділу будівництва, архітектури і ЖКГ                     -  1

- начальник відділу земельних ресурсів                                           -  1  

- начальник юридичного відділу                                                       -  1

- начальник загального відділу                                                          -  1                            

- спеціаліст І категорії з питань бухгалтерського обліку                 - 1

- спеціаліст І категорії з питань буд-ва,  архітект. і ЖКГ                - 1                                                    

- спеціаліст ІІ категорії із земельних питань                                    -  1

- спеціаліст І категорії з юридичних питань                                     -  1

- спеціаліст І категорії з загальних питань                                        -  2

- спеціаліст І категорії по інформаційній політиці та 

  комунікаціях з громадськістю                                                         -  1

- секретар керівника                                                                           -  1

- оператор комп”ютерного набору                                                    -  1

- інспектор з благоустрою                                                                  -  1

- водій                                                                                                   -  1
3. Затвердити штатний розпис працівників апарату управління міської ради на 2017 рік в кількості 21 штатних одиниць з місячним фондом заробітної плати за посадовими окладами з 16.01.2017 по 31.01.2017 року – 24 555,00 грн.; з 01.02.2017 року – 40 925,00 грн.,  в тому числі :
- міський голова                                                                                 -   1

- секретар ради                                                                                   -   1

- перший заступник міського голови                                               -   1

- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих

  органів                                                                                              -   1

- начальник відділу фінансово-господарського забезпечення      -   1                                                                        
 - начальник загального відділу                                                        -  1  
-  начальник юридичного відділу                                                     -   1

- начальник відділу соціально-економічного та стратегічного 

   розвитку міста                                                                                   - 1

-  начальник відділу державного архітектурно-будівельного 

   контролю                                                                                           - 1

-  провідний спеціаліст відділу соціально-економічного та стра-

   тегічного розвитку міста                                                                -  1
- спеціаліст І-категорії відділу фінансово-господарського 

    забезпечення                                                                                    - 1  
- спеціаліст І-категорії загального відділу                                       - 2
- спеціаліст І-категорії юридичного відділу                                    - 1
- спеціаліст І категорії відділу соціально-економічного та 

    стратегічного  розвитку міста                                                       - 2
- спеціаліст І категорії відділу державного архітектурно-
   будівельного контролю                                                                   - 1                                                                                        

- секретар керівника                                                                            - 1

- оператор комп”ютерного набору                                                    - 1

- водій                                                                                                   - 1

- інспектор з благоустрою                                                                  - 1

4. З 01.01.2017 по 13.01.2017 року встановити розмір надбавки до посадового окладу з урахуванням  надбавки за ранг державного службовця та вислугу років за високі досягнення у праці :

 - міський голова                                                                                 -   50%
- секретар ради                                                                                   -   50%
- перший заступник міського голови                                               -   50%
- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих

 органів                                                                                                 -   50%
- начальник відділу фінансово-господарського забезпечення       -  50%
- начальник відділу будівництва, архітектури і ЖКГ                     -  50%
- начальник відділу земельних ресурсів                                           -  50%
- начальник юридичного відділу                                                       -  50%
- начальник загального відділу                                                          -  50%                       

- спеціаліст І-категорії з питань бухгалтерського обліку                 - 50%

- спеціаліст І-категорії з питань буд-ва,  архітект. і ЖКГ                - 50%                                              

- спеціаліст ІІ-категорії із земельних питань                                    -  50%
- спеціаліст І-категорії з юридичних питань                                     -  50%
- спеціаліст І-категорії з загальних питань                                        -  50%
- спеціаліст І-категорії по інформаційній політиці та 

  комунікаціях з громадськістю                                                         -  50%
- секретар керівника                                                                           -  50%
- оператор комп”ютерного набору                                                    -  50%
- інспектор з благоустрою                                                                  -  50%
5. З 16.01.2017 року встановити розмір надбавки до посадового окладу з урахуванням  надбавки за ранг державного службовця та вислугу років за високі досягнення у праці :

           -  міський голова                                                                                 -   50%
- секретар ради                                                                                    -   50%
- перший заступник міського голови                                                -  50%
- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих

  органів                                                                                               -   50%
- начальник відділу фінансово-господарського забезпечення       -   50%                                                                   
 - начальник загального відділу                                                         -  50%

-  начальник юридичного відділу                                                      -   50%

- начальник відділу соціально-економічного та стратегічного 

   розвитку міста                                                                                   - 50%

-  начальник відділу державного архітектурно-будівельного 

   контролю                                                                                           - 50%

-  провідний спеціаліст відділу соціально-економічного та стра-

   тегічного розвитку міста                                                                 -  50%
- спеціаліст І-категорії відділу фінансово-господарського 

    забезпечення                                                                                    - 50% 
- спеціаліст І-категорії загального відділу                                        - 50%
- спеціаліст І-категорії юридичного відділу                                    - 50%
- спеціаліст І категорії відділу соціально-економічного та 

    стратегічного  розвитку міста                                                        - 50%
- спеціаліст І категорії відділу державного архітектурно-

   будівельного контролю                                                                   - 50%                                                                                       

- секретар керівника                                                                            - 50%
- оператор комп”ютерного набору                                                    - 50%
- інспектор з благоустрою                                                                  - 50%
6. Встановити розміри надбавки до посадового окладу водію:

- за ненормований робочий час                                                         -   25%
7. З 01.01.2017  по 13.01.2017 року преміювання міського голови здійснювати щомісячно відповідно до його особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 150% посадового окладу та економії фонду оплати праці; преміювання секретаря ради, першого заступника міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів,  начальників відділу фінансово-господарського забезпечення; загального відділу, юридичного відділу, земельного відділу  здійснювати щомісячно відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 120% посадових окладів та економії фонду оплати праці. Преміювання спеціаліста І-категорії з питань бухгалтерського обліку, спеціаліста І-категорії з питань будівництва архітектури і ЖКГ, спеціаліста ІІ-категорії із земельних питань, спеціаліста І-категорії з юридичних питань, спеціаліста І-категорії по інформаційній політиці та  комунікаціях з громадськістю, спеціаліста І-категорії з загальних питань, секретаря керівника,  здійснювати щомісячно відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 100% посадових окладів та економії фонду оплати праці. Преміювання оператора комп”ютерного набору, водія, інспектора з благоустрою здійснювати щомісячно відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 50% посадових окладів та економії фонду оплати праці. 
8.  З 16.01.2017 р. преміювання міського голови здійснювати щомісячно відповідно до його особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 150% посадового окладу та економії фонду оплати праці; преміювання секретаря ради, першого заступника міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів,  начальників відділу фінансово-господарського забезпечення; відділу загального відділу, юридичного відділу, соціально-економічного та стратегічного розвитку міста, державного архітектурно-будівельного контролю здійснювати щомісячно відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 120% посадових окладів та економії фонду оплати праці. Преміювання провідного спеціаліста відділу соціально-економічного та стратегічного розвитку міста,  спеціаліста І-категорії відділу фінансово-господарського забезпечення, спеціаліста І-категорії загального відділу, спеціаліста І-категорії юридичного відділу спеціаліста І категорії відділу соціально-економічного та стратегічного  розвитку міста, спеціаліста І категорії відділу державного архітектурно-будівельного контролю, секретаря керівника,  здійснювати щомісячно відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 100% посадових окладів та економії фонду оплати праці. Преміювання оператора комп”ютерного набору, водія, інспектора з благоустрою здійснювати щомісячно відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах запланованого фонду преміювання, утвореного в розмірі 50% посадових окладів та економії фонду оплати праці. 
9. Рішення другої  сесії сьомого скликання від 25.12.2015 р. “Про затвердження штатного розпису працівників апарату управління міської ради на 2016 рік” та рішення позачергової п”ятнадцятої сесії сьомого скликання від 30.11.2016 року “Про внесення змін у рішення другої сесії сьомого скликання від 25.12.2015 року “Про затвердження штатного розпису працівників апарату управління міської ради на 2016 рік” визнати такими, що втратили чинність.

   Міський голова                                                        О.С.Наконечний
